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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
SAVANORISKOS VEIKLOS TVARKOS APRASO

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro savanoriskos veiklos
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Kauno miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras), kaip savanoriskos veiklos organizatoriaus, ir
savanoriy, norin¢iy atlikti savanoriska veikla Biure savanoriS8kos veiklos pagrindais, principus,
tikslus, savanoriy ir Biuro teises ir pareigas, savanoriskos veiklos organizavimo tvarka.

2. Biuras organizuoja savanoriS$kg veikla, o savanoriai (toliau — Savanoris) ja atliecka
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos jstatymu, Siuo Aprasu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Biuro direktoriaus
1sakymais, administracijos nurodymais, kitais vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais savanoriskos
veiklos organizavima, bei vykdyma Biure.

3. Siame Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. Savanoris — vyresnis kaip 14 mety Lietuvos Respublikos pilietis ir Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisétai esantis uZzsienietis, kuris neatlygintinai atlieka Biurui naudingg
veikla, kurios sglygos nustatomos Savanorio ir Biuro susitarimu;

3.2. Savanoriska veikla — Savanorio neatlygintinai atliekama Biurui naudinga veikla, kuri
atitinka Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme nustatytus savanoriskos veiklos
principus, organizuojama §io0 jstatymo nustatyta tvarka ir néra laikoma nelegaliu darbu;

3.3. Savanoriskos veiklos sutartis — sutartis tarp Biuro ir Savanorio, kuria yra apibréziamas
Savanorio ir Biuro bendradarbiavimas, susijes su Savanorio veikla Biure ir (ar) jo struktiiriniuose

padaliniuose.



Il SKYRIUS
SAVANORISKOS VEIKOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Savanoriskos veiklos tikslai:

4.1. skatinti dalyvavimg Biure savanoriSkoje veikloje, sudaryti galimybe¢ savanoriams
aktyviai prisidéti prie Biuro gerovés kirimo, jgyti naujy ziniy, plétoti socialinius rysius,
kompetencijas;

4.2. suteikti galimybe jgyvendinti savo iniciatyvas, prisidéti prie socialiniy, bendruomeniniy
Biuro veikly, skatinti savanoriy asmening saviraiskg ir tobuléjima;

5. Savanoriskos veiklos principai:

5.1. naudos Biurui ir Savanoriui principas — dalyvavimas savanoriSkoje veikloje plétoja
savanoriy kompetencijas, zinias bei socialinius ry$ius, savanoriska veikla prisidedama prie Biuro
geroves kiirimo;

5.2. bendradarbiavimo principas — savanoriska veikla remiasi Biuro ir Savanorio tarpusavio
bendradarbiavimu, siekiant planuoti ir priimti sprendimus dél atlieckamy uzduociy, Savanorio ir
Biuro poreikiy bei galimybiy;

5.3. jvairovés ir laisvés principas — savanoriSska veikla gali buti atlickama jvairiose Biurui
naudingos veiklos srityse. Biuras ir Savanoris gali susitarti dél jvairiy savanoriskos veiklos formy ir
bidy, taip pat juos keisti;

5.4. konfidencialumo principas — Biuras organizuoja, o Savanoris atlicka savanoriska veikla
isipareigodamas laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria
Jis susipazino vykdydamas savo pareigas ir laikytis Sio principo ir pasibaigus savanoriskai veiklai.

111 SKYRIUS
BIURO IR SAVANORIO TEISES BEI PAREIGOS

6. Biuro teisés:

6.1. pasitelkti savanorius ir sudaryti su jais savanoriSkos veiklos sutartj;

6.2. nustatyti savanoriskos veiklos plane numatytus savanorisky darby atlikimo tikslus,
tvarka ir jy atlikimo vieta;

6.3. rastu atsisakyti Savanorio (-€s), nurodant atsisakymo prieZzastis;

6.4. atsizvelgiant | savanoriSkos veiklos pobiidj ir teisés akty nustatytus reikalavimus, i$
savanoriSka veikla norin¢iy atlikti asmeny reikalauti tokiai veiklai reikalingy dokumenty
(pavyzdziui, sveikatos pazymos, charakteristikos, rekomendacijos), kurie leisty jvertinti jy
asmenines, moralines savybes ir vertybines nuostatas.

7. Biuro pareigos:

7.1. skirti asmenyj, atsakingg uz savanoriskos veiklos koordinavima,;



7.2. kartu su Savanoriu aptarti galimas veiklas ir sudaryti savanoriSky darby atlikimo plana,

7.3. supazindinti Savanorj su Biuro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, informuoti Savanorj
apie esancius ir galimus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iSkilti savanoriskos veiklos
metu, ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojima;

7.4, uztikrinti sglygas savanorisky veikly atlikimui pasirinktame Biuro struktiiriniame
padalinyje ir teikti Savanoriui konsultacing bei techning pagalba;

7.5. 18duoti pazyma, patvirtinan¢ig savanoriSkos veiklos atlikimg nukentéjusiy fiziniy
asmeny skaiciy.

8. Savanorio teisés:

8.1. biiti informuotam apie savanoriskos veiklos apimtis, esamus ir galimus rizikos veiksnius
sveikatai ir saugai, kurie gali i8kilti savanoriskos veiklos metu;

8.2. gauti savanoriSkai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacija, mokymus,
konsultacing ir techning pagalba;

8.3. gauti dokumenta, patvirtinantj savanorio atlikta savanoriska veikla, jos turinj ir jgyta
kompetencija;

8.4. rastu informuoti Biurg apie savanoriskos veiklos nutraukima.

9. Savanorio pareigos:

9.1. vykdyti savanoriska veiklg neatlygintinai ir saZiningai;

9.2. atlikti savanoriSka neatlyginting veiklg pagal sudarytg ir aptartg su savanoriskos veiklos
koordinatoriumi plana;

9.3. laikytis savanoriSkos veiklos atlikimo tvarkos, saugos ir sveikatos darbe reikalavimuy,
Biuro vidaus darbo tvarkos taisykliy;

9.4. be savanoriskos veiklos koordinatoriaus zinios ir pritarimo nepriimti su savanoriska
veikla susijusiy sprendimy, nesiimti savarankiSky veiksmy, prireikus informuoti jj apie savanoriskai
atlieckamy darby eigg ir problemas;

9.5. 1§ anksto informuoti savanoriskos veiklos koordinatoriy, jeigu pasikeis aplinkybés,
turinCios jtakos savanoriskos veiklos vykdymui (pavyzdZziui atostogos, gyvenamosios vietos
pasikeitimas, kontaktiniai duomenys ir kt.);

9.6. Biurui paprasius, pateikti vykdytos savanoriskos veiklos ataskaita.

IV SKYRIUS
SAVANORISKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Savanoris, norintis atlikti savanoriska veikla Biure, turi pateikti Biuro direktoriui

praSyma, kuriame turi nurodyti Biuro struktiirinj padalinj, kuriame bus atlickama savanoriska



veikla, savanoriskos veiklos atlikimo terming bei kitas svarbias aplinkybes. Prie praSymo savanoris
taip pat turi pridéti savo gyvenimo aprasyma.

11. Gavus Savanorio prasyma dél savanoriSkos veiklos atlikimo, Biuro direktoriaus jsakymu
paskiriamas uz savanoriskos veiklos vykdyma atsakingas struktiirinio padalinio darbuotojas (toliau
— savanoriskos veiklos koordinatorius).

12. Savanoriskos veiklos koordinatorius organizuoja ir koordinuoja savanoriskos veiklos
atlikimg Biure su Savanoriu ir atlieka Sias funkcijas:

12.1. sudaro ir administruoja Biuro vardu savanori$kos veiklos sutartis su Savanoriu bei
Kitus susijusius dokumentus;

12.2. supazindina Savanorj su Biuro vidaus darbo taisyklémis, darby saugg ir sveikatg
reglamentuojanciais teisés aktais bei Siame ApraSe nurodytais savanoriskos veiklos reikalavimais;

12.3. suteikia Savanoriui savanoriSkai veiklai atlikti reikalinga informacija, mokymus, teikia
konsultacine, techning ir kitokig pagalba.

13. Savanoris atlikti savanoriSska veiklg Biure gali tik pasirases savanoriskos veiklos sutart]
(1 priedas). SavanoriSkos veiklos sutartyje aptariami visi savanoriSkos veiklos vykdymo ir
organizavimo klausimai bei individualizuojamos Savanorio ir Biuro teisés, pareigos ir atsakomybé.
Asmenims nuo 14 iki 18 mety bitina gauti rasytinj tévy ar teiséty globéjy sutikima, leidziantj
nepilnameciui atlikti savanoriska veiklg Biure (2 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Asmenys, pazeidg¢ Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

15. Aprasas keiCiamas, papildomas ir pripazjstamas netekusiu galios Biuro direktoriaus
1sakymu.

16. Savanorisky darby metu organizatoriui ar savanoriui padaryta Zala atlyginama Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis sudaryta turin¢iais tokig pat juriding galig dviem egzemplioriais, kuriy vienas

jteikiamas savanoriui, o kitas lieka organizatoriui.




Kauno miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos ~ biuro  savanoriskos  veiklos
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

SAVANORISKOS VEIKLOS SUTARTIS

Nr.
I. Susitarimo $alys
1. Savanoris/savanoré
(Vardas, pavardé)
Gim. data: . Adresas: . Tel.:
El.pasto adresas: Toliau ,,Savanoris”.

2. Priimanti organizacija: Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras. Atstovaujama ,
Direktoré. Adresas: Vaidoto g. 115, Kaunas. Tel. (8 37) 45 47 17; +370 677 86 682.
Toliau ,,Priimanti organizacija”.

I1. Sutarties objektas

Programos dalj sudaro savanoriska veikla val. per darbo savaite (ne maziau kaip 4val./sav.) Kauno miesto savivaldybés
biure.

Programos pradZioje — motyvacinis pokalbis po kurio su savanoriu pasiraSoma savanoriSkos veiklos sutartis. Savanoriska veikla
pradedama vykdyti po savanoriskos veiklos sutarties pasiraSymo.

Savanoriskos veiklos tikslai:

1. Skatinti dalyvavima Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro savanoriSskoje veikloje, sudaryti galimybe
savanoriams aktyviai prisidéti prie jstaigos gerovés kiirimo, jgyti naujy ziniy, plétoti socialinius ry$ius, kompetencijas.

2. Suteikti galimybe¢ jgyvendinti savo iniciatyvas, prisidéti prie organizuojamy veikly, skatinti savanoriy asmening saviraiska ir
tobuléjima.

III. Savanoriskos veiklos principai:

a) naudos Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biurui ir Savanoriui principas — dalyvavimas savanoriskoje veikloje
plétoja savanoriy kompetencijas, zinias bei socialinius rySius, savanoriska veikla prisidedama prie Kauno miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro gerovés kiirimo;

b) bendradarbiavimo principas — savanori$ka veikla remiasi Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro ir Savanorio
tarpusavio bendradarbiavimu, siekiant planuoti ir priimti sprendimus dél atliekamy uzduociy, Savanorio ir Kauno miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro poreikiy bei galimybiy;

¢) jvairovés ir laisvés principas — savanoriska veikla gali buti atlieckama jvairiose Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro naudingos veiklos srityse. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro ir Savanoris gali susitarti dél jvairiy
savanoriskos veiklos formy ir buidy, taip pat juos keisti;

d) konfidencialumo principas — Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuoja, o Savanoris atliecka savanoriska
veikla jsipareigodamas laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas
savo pareigas ir laikytis $io principo ir pasibaigus savanoriskai veiklai.

IV. Saliy teisés:

1. Savanoris jgyja Sias teises sutarties galiojimo laikotarpiu:

a) bati informuotas apie savanoriskos veiklos mastg ir apimtis, apie esanéius ir galimus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie
gali i8kilti savanoriskos veiklos metu, ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojima;

b) gauti savanoriskai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacijg, mokymus, konsultacing ir techning pagalba;



c)
d)
2.
a)
b)
©)

gauti dokumentsa, patvirtinantj savanorio atlikta savanoriska veikla, jgyta kompetencija;
nutraukti savanoriska veiklg.

Priimancios organizacijos teisés:

pasitelkti savanorius;

nustatyti savanoriskos veiklos atlikimo tikslus ir tvarka;

atsisakyti savanorio, nurodant atsisakymo priezastis.

V. Saliy jsipareigojimai

Savanoris sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

savanoriskai dirbti Priimancioje organizacijoje, ne maziau kaip val. per savaite (ne maziau kaip 4val./sav.);
laikytis su savanoriskos veiklos organizatoriumi aptartos savanoriskos veiklos atlikimo tvarkos;

nepazeisti savanoriskos veiklos organizatoriaus ir asmeny, kuriy labui atlickama savanoriska veikla, teiséty interesy;
tausoti ir efektyviai naudoti organizacijos turta;

saziningai atlikti savanoriska veikla.

2. Priimanti organizacija sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

a) informuoti savanorj apie savanoriskos veiklos pobiid] ir masta, jos eiga, esancius ir galimus rizikos veiksnius sveikatai ir
saugai, kurie gali i8kilti savanoriskos veiklos metu ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojima;

b) savanorio pageidavimu apripinti jj savanoriskai veiklai atlikti reikalingomis priemonémis;

c) sudaryti palankias salygas Savanoriui dirbti savanoriska veikla ne maziau kaip 4 val. per savaite, kurj galima apibrézti
zemiau i$vardintomis pareigomis:

V1. Baigiamosios nuostatos.

Savanoriskos veiklos organizatoriaus ir savanorio santykiai yra civilinés teisés santykiai;

Sutartis galioja iki 201... d. nuo jos pasiraS§ymo datos;

Sutartis gali biiti pratesta pasirasant pratgsimo sutartj, kuri yra neatsiejama Sios savanoriskos veiklos sutarties dalis;
Sutartis gali biiti papildyta ypatingomis dalyvavimo programoje salygomis, atsizvelgiant j savanorio riboty galimybiy
argumentus ir asmening motyvacija;

Sutartis gali bati nutraukta abiejy $aliy susitarimu, tik esant nenumatytoms, aiskiai rimtoms priezastims;

6. Ypatingos salygos (pildoma esant reikalui):

PopPE

o

VII. Sutarties patvirtinimas.

Kiekvienai $aliai jteikiama po vieng sutarties egzemplioriy.

Isipareigojame laikytis Sios sutarties:

PasiraSymo vieta ir data: Kaunas, 201... m. meén. d.

. Savanoris:

(Vardas, pavarde) (Parasas)

Il.  Priimanti organizacija:

(Vardas, pavardé¢) (Parasas)



Kauno miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos ~ biuro  savanoriskos  veiklos
organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

Kauno miesto savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro direktoriui

NEPILNAMECIO SAVANORIO TEVUY (GLOBEJU) SUTIKIMAS

(data)

Sutinku, kad mano nepilnametis stinus/dukra (globotinis/globoting)

(vardas, pavardé)

dalyvauty Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
organizuojamoje savanoriskoje veikloje.

Patvirtinu, kad suprantu savanoriSkos veiklos principus, prisiimu atsakomybe¢ uz vaiko sprendima
atlikti savanoriska veiklg Biure, taip pat esu atsakinga (-as) uz vaiko sauguma kelionéje iki

savanoriSkos veiklos atlikimo vietos.

Sis sutikimas galioja nuo 20 m. men. d.iki 20 m. meén. d.

Norédamas (-a) atSaukti $ sutikima, informuosiu Biurg rastu.

(vardas, pavardé) (parasas) (data)

(vardas, pavardé) (parasas) (data)

Kontaktiné informacija:




