Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. sausio 26 d.

jsakymu Nr. A-233

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURAS
2024 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos,
(vertinimo kriterijus, matavimo | reikSmé | savivaldybés ir (ar) kity
vienetas) institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Ilgalaikiy neigiamy Covid-19 pandemijos |Psichikos sveikatos stiprinimo 15.00

pasekmiy mazinimas vykdant visuomenés
psichologinés gerovés ir psichikos
sveikatos stiprinimo programa ,,Normalu,
jel neramu‘

paslaugas gavusiy asmeny
savijautos pageréjimas, Proc.

Metiniai savivaldybés biudzeto
asignavimai

Metiniai asignavimai 1 010,0 tikst. eury, IS ju: darbo uZmokesciui
968,3 tukst. eury, Turtui - tukst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Savivaldybés jstaigy 2024 m. M VP tiksly,
uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Veiklos sritis, tema, metinisveiksmas/ | Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-i)
darbas matavimo vienetas reikSmeé darbuotojas (-ai),
pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
|. Personalo valdymas\nl. UZtikrinamas  |Uzimty pareigybiy (etaty) dalis, 90.00 |Laima Kurlavi¢iené,

nuolatinis zmogiskyjy istekliy planavimas
ir tinkamas valdymas jstaigos funkcijoms
jgyvendinti. Vykdoma darbuotojy atranka
laisvoms pareigybéms uZimti.

2. Periodiné personalo dokumenty
kontrolé. Darbuotojy metiniy pokalbiy
organizavimas, iSkelty uzduociy vertinimas

Proc.

|. Personalo valdymas\n

Darbuotojy skaicius, tenkantis
vienam vadovaujan¢iam
darbuotojui, Asm.

30.00

Laima Kurlavi¢iené,

|. Personalo valdymas\n

Bendrosios veiklos srities
darbuotojy skaiéius, tenkantis
vienam speciaiosios veiklos
srities darbuotojui, Asm.

30.00

Laima Kurlaviciené,

|. Personalo valdymas\n

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.

10.00

Laima Kurlavi¢iené,




[1. Kvalifikacijos tobulinimas\nl.
Reguliarus biuro darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimas. Vaiky ir
jaunimo sveikatos priezitiros specialisty
atliekanciy visuomenés sveikatos
priezitiros funkcijag Kauno miesto ugdymo
jstaigose kvalifikacijos mokymy
organizavimas technologijy pritaikymo
darbe, streso valdymo, moksleiviy tarpe,
efektyvaus pranesimy rengimo ir viesojo
kalbéjimo, saviriipos organizavimo
moksleiviams, temomis. Visuomenés
sveikatos stiprinimo specialisty
kvalifikacijos tobulinimas krizinio
néstumo, viesyjy pirkimo organizavimo,
psichinés sveikatos stiprinimo, dokumenty
valdymo temomis. Maisto organizavimo
specialisty kvalifikacijos kélimas
dietologijos ypatumy tobulinimo tema

Kvalifikacijg tobulinusiy
darbuotojy dalis, Proc.

100.00

Laima Kurlaviciené,

FINANSAI

I. Gautos 1éSos\nl. Savivaldybés biudZeto
1ésos skiriamos: darbo uzmokesciui, veikly
igyvendinimui ir jy jgyvendinimui skirty
priemoniy jsigijimui, kvalifikacijos
kélimui.

2. Vykdomas projekty paraisky teikimas
pareiskéjo ir / ar partnerio pozicijoje

Gauta savivaldybés biudzeto
asignavimy* dalis nuo bendro
istaigos biudzeto, Proc.

40.00

Gerda Kuzmarskieng,

1. Gautos 1éSos\n

Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur

50,000.00

Gerda Kuzmarskieng,

1. Gautos 1éSos\n

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiskomis laiméty
1é8y suma, Eur

50,000.00

Gerda Kuzmarskiené,

II. I8laidos\n1. Savivaldybés biudZeto 1ésy
panaudojimas: Kauno miesto savizudybiy
prevencijos modelio ir fizinio aktyvumo
skatinimo Kauno miesto gyventojams
programos jgyvendinimas, maitinimo
organizavimo skyriaus funkcijy vykdymas,
visuomenés sveikatos prieziiiros funkcijy
vykdymao uztikrinimas Kauno miesto
savivaldybés ugdymo jstaigose

Per ataskaitinius metus
panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy,
Proc.

100.00

Gerda Kuzmarskieng,

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas\nl.
Stebimas, vertinamasiir efektyviai
planuojamas jstaigos valdomo turto
i8laikymas: komunaliniy, turto draudimo,
turto apsaugos ir kitos reikalingos
priezitiros islaidos.

2. Efektyviai planuojamas jstaigos turto
panaudojimas.

3. Uztikrinamas Lietuvos higienos normy
reikalavimus atitinkantis darbo viety
jrengimas

Istaigos valdomo nekilnojamojo
turto 1 kv. m iSlaikymo kaina,
Eur

20.00

I. Nekilnojamo turto valdymas\n

Pagrindinéms jstaigos
funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.

75.27

Raimonda Kairaitieng,

I. Nekilnojamo turto valdymas\n

Istaigos administravimo
funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.

27.45

Raimonda Kairaitieng,




[1. Kilnojamo turto valdymas\nl. Stebimas,
vertinamas ir efektyviai planuojamas
istaigos transporto iSlaikymas, transportui
reikalingy priemoniy panaudojimas,
optimaliy marSruty sudarymas, jy kontrolé

Istaigos naudojamos vienos
transporto priemonés islaikymo
kaina, Eur

1,500.00

Juraté Juskeviciené,

PAGRINDINE VEIKLA Visuomenés sveikatos stiprinimas

I. Visuomenés sveikatos stiprinimo
paslaugy teikimas \nl. Kauno miesto
gyventojy itraukimas j sveikatos stiprinimo
veiklas. Plétojamos Kauno miesto
gyventojy fizinio aktyvumo skatinimo
veiklos. Parengiamair vykdomadirdiesir
kraujagysliy ligy ir cukrinio diabeto
programa ,,Raktas j sveika Sirdj*“, skirta
rizikos grupiy asmenims. Organizuojamos
sveikos mitybos jgiidziy formavimo
veiklos ,,Sezoniné mityba“, infekciniy ligy
ir profilaktikos mokymai suaugusiems
Kauno miesto gyventojams.

2. Kauno miesto patirties visuomenés
sveikatos stiprinimo srityje vieSinimas
tarptautiniuose renginiuose. Dalyvavimas
Pasaulio sveikatos organizacijos ,,Sveikas
miestas™ projekto tarptautiniuose
renginiuose, pristatant Kauno miesto
patirtis visuomenés sveikatos srityje.

3. Stiprinama Kauno miesto gyventojy
psichiné (emocin¢) sveikata, vykdant
ankstyvosios intervencijos programa,
teikiant priklausomybiy konsultanty
paslaugas, vykdant Kauno miesto
savizudybiy modelj, teikiant psichologinés
gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo
paslaugas. Organizuojamos ir vykdomos
Kauno miesto jmoniy/jstaigy ir formaliojo
bei neformaliojo ugdymo jstaigy
darbuotojy psichinés sveikatos stiprinimo
gebéjimy programos ,,Sveikatink ir
valdyk®.

4. Organizuojamas pritaikytas maitinimas
Kauno ikimokykliniy ir priesmokykliniy
ugdymo jstaigy vaikams, pagal pateiktus
gydytojo rastiskus nurodymus. Sudaromi
individualiis valgiarasciai.

5. Organizuojamos visuomenés sveikatos
stiprinimo veiklos Kauno miesto
moksleiviams, jtraukiant kuo daugiau
unikaliy asmeny. Visuomenés sveikatos
specialisty, dirbanc¢iy Kauno miesto
mokyklinio, profesinio ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigose sveikatos ugdymo
uzsiémimy organizavimas sveikatai
palankios mitybos, fizinio aktyvumo
skatinimo, psichoaktyviy medziagy
vartojimo prevencijos, burnos higienos,
uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos temomis

Gyventojy dalis, dalyvavusiy
visuomenés sveikatos stiprinimo
veiklose nuo visy Kauno miesto
gyventojy, Proc.

20.00

Lina Krapavickieng,

L. Visuomenés sveikatos stiprinimo
paslaugy teikimas \n

Tarptautiniy renginiy, kuriuose
buvo pristatyta Kauno miesto
patirtis visuomenés sveikatos
srityje (Kauno miesto veikla
Pasaulio sveikatos organizacijos
projekte ,,Sveikas miestas”), dalis
nuo visy dalyvauty tarptautiniy
renginiy, Proc.

85.00

Lina Krapavickiené,




L. Visuomenés sveikatos stiprinimo
paslaugy teikimas \n

Psichinés (emocinés) sveikatos
stiprinimo paslaugas gavusiy
(unikaliy) asmeny skaicius, Asm.

2,755.00

I. Visuomenés sveikatos stiprinimo Sveikata stiprinanciose veiklose 78.00
paslaugy teikimas \n dalyvavusiy mokiniy (unikaliy)
asmeny skaiius nuo visy Kauno
miesto besimokanc¢iy mokiniy ,
Proc.
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
I. Sveikatos stiprinimo paslaugy kokybé ir |Psichikos sveikatos stiprinimo 50.00 [Lina Krapavickiené,
prieinamumas\nl. [vertinama psichikos mokymuose dalyvavusiy
sveikatos stiprinimo mokymuose mokykly darbuotojy mokymy
dalyvavusiy imoniy darbuotojy mokymy  |igyvendinimo kokybés
igyvendinimo kokybé. vertinimas. Minimali mokymy
2. Jvertinama psichikos sveikatos igyvendinimo kokybés vertinimo
stiprinimo mokymuose dalyvavusiy reik§mé - 60 proc., Proc.
mokykly darbuotojy mokymy
igyvendinimo kokybé.
3. Geros savijautos uzsiémimuose
dalyvavusiy dalyviy geros savijautos
vertinimo apklausos rezultaty pageréjimo,
po veiklos, vertinimas.
4. Psichoaktyviy medziagy vartojimo
prevencijos uzsiémimuose dalyvavusiy
asmeny ziniy gerinimas.
5. Ivertinami vaiky maitinimosi iprociai,
atlieckama patiekaly valgymo analizé
Kauno ikimokyklinése ir priesmokyklinése
ugdymo jstaigose.
6. Anketinés apklausos
tévams/glob¢jams/riipintojams sudarymas,
maitinimo organizavimo Kauno miesto
ikimokyklinése ir prieSmokyklinése
ugdymo jstaigose kokybés jvertinimas
I. Sveikatos stiprinimo paslaugy kokybé ir |Psichoaktyviy medziagy 80.00 [Lina Krapavickieneé,
prieinamumas\n vartojimo prevencijos
uzsiésimuose dalyvavusiy
dalyviy pagerinusiy Zinias dalis
nuo programoje dalyvavusiy
asmeny skaiciaus, Proc.
I. Sveikatos stiprinimo paslaugy kokybé ir |Ikimokyklinio ugdymo jstaigy 85.00 [Alina Lukosiute,
prieinamumas\n dalis nuo visy jstaigy, kuriose
jvertinti vaiky maitinimosi
iprociai, dalis nuo visy jstaigy,
Proc.
L. Sveikatos stiprinimo paslaugy kokybé¢ ir |Ikimokyklinio ugdymo istaigy, 85.00
prieinamumas\n kuriose atliktas nuomonés
tyrimas dél vaiky organizavimo,
dalis nuo visy jstaigy, Proc.
1. Sveikatos stiprinimo paslaugy kokybé ir |Kauno miesto narystés Pasaulio 20.00
prieinamumas\n sveikatos organizacijos projekte
,,Sveikas miestas finansavimo ir
organizuojamy veikly kokybés
vertinimas, Vnt.
I. Sveikatos stiprinimo paslaugy kokybé¢ ir |Geros savijautos uzsiésimuose 15.00

prieinamumas\n

dalyvavusiy dalyviy geros
savijautos vertinimo apklausos
rezultaty pageréjimo po veiklos
vertinimas. Minimalus savijautos
pageréjimo po veiklos pokytis —

10 proc., Proc.




BENDARDARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS

|. Bendradarbiavimas\nl. Naujy
bendradarbiavimo galimybiy paieska ir
gtiprinimas, sudarant naujas
bendradarbiavimo sutartis, vykdant
sveikatos stiprinimo veiklas arba
atnaujinant jau sudarytas sutartis, jtraukiant
papildomas veiklasir pan.

2. Savanoriavimo skatinimas, naujai
pritraukinat savanorius asmenis veikloms,
savanoriy pasitelkimas, vykdant jvairias
veiklas, organizuojant renginius

PasiraSyty bendradarbiavimo
sutar¢iy dalis nuo visy pritraukty
bendradarbiavimui jstaigy /
jmoniy / organizacijy , Proc.

40.00

Lina Krapavickiené,

I1. Savanoriavimas\n

Renginiuose dalyvavusiy
savanoriy, nuo visy savanoriy ir
praktikanty isitraukusiy j jstaigos
veikla, dalis, Proc.

20.00

Lina Krapavickiené,




