Elektroninio dokumento nuorasas

i,

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO SMURTO
IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio d. Nr. V-
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi bei atsizvelgdama j
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakyma
Nr. EV-221 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo*.

1. Tvirtin u ,Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg (toliau — Politika) (pridedama).

2. L a1k au netekusiu galios Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakyma Nr. V-52 | D¢l Kauno miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro smurto ir priekabiavimo politikos patvirtinimo*.

3. Ipareigoju Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vyriausiaja
specialiste Raimondg Kairaitieng buti atsakinga uz Politikos reikalavimy laikymosi, jgyvendinimo
kontrolg ir esant poreikiui, Politikos atnaujinimg. bei paskelbimg Kauno miesto savivaldybés
visuomengs sveikatos biuro interneto svetainéje.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2025 m. gruodzio 10 d.

Direktoré Gerda Kuzmarskiené



PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. V-

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato Biuro prevencijos ir intervencijos
priemoniy sistemg kurti saugiai aplinkai Biure.

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugig ir palankig aplinka, kurioje darbuotojai jauciasi saugis ir
gerbiami, siekiant, kad darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, izeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe
ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét].

3. Politika pagrista Siais principais:

3.1. Biuro darbuotojy saugumas — prioritetinis tikslas;

3.2. visiskas smurto netoleravimas jstaigoje.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), — bet koks nepriimtinas darbdavio ar kity
darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizin¢,
turting ir (ar) neturtiné zala.

4.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemoné¢s, kuriy imamasi arba



ketinama imtis visuose Biuro veiklos etapuose, kad biity iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikos.

4.3. Smurto intervencija — Biuro darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j fizinio ir
psichologinio smurto stabdyma.

4.4. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizing,
socialing ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg gali
taikyti tiek vienas kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

4.5. Stresas — darbuotojo reakcija i nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

4.6. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dé¢l darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg.

4.7. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susij¢ su darbo santykiais.

4.8. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, siekdamas sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty prieSisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj.

5. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos:
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse; Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme; Psichosocialiniy
profesinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose; Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

priemoniy aprase.



II. SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMO PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

6. Kiekvienas Biuro darbuotojas, pastebéjes ar suzinojgs apie smurtg, nedelsiant reaguoja ir
stabdo ji.

7. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto, mobingo apraiskas, turi teise
apie tai praneSti siunciant laisvos formos informacinj praneSimag elektroniniu laiSku, adresu

praneSimai@kaunovsb.lt., kuriame nurodoma: patirto smurto situacija; smurto apraiskos ir aplinkybés

(ivykio laikas ir vieta); galimi liudytojai; turimi jrodymai.

8. Gavus pranes$img apie smurto apraiSkas Biure, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo pranesSimo gavimo dienos Biuro direktorius sudaro smurto atvejo nagrin¢jimo komisijg. Komisija
sudaroma i§: praneSimus administruojan¢io darbuotojo; administracijos darbuotojo; teisininko;
psichologo; darbuotojy atstovy (profesinés sajungos atstovo -(y) ir (arba) darbo tarybos nario (-iy).
Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjima saugoti informacija,
kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

9. PraneSimo ar skundo tyrimas atlickamas vadovaujantis Siais principais:

9.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del Smurto ir
priekabiavimo prevencijos Politikos pazeidimo;

9.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

9.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

9.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos
Politikos pazeidimo, sudaromos saugios darbo sglygos;

9.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemongs, uztikrinant Biuro darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidziancias
darbo salygas;

9.6. objektyvumo ir neSaliSkumo tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

10. Komisija nuo praneSimo gavimo dienos, ne véliau kaip per 1 mén., i§skyrus nenumatytus

atvejus, kai to padaryti dél tam tikry priezas¢iy nepavyksta (darbuotojui yra iSduotas nedarbingumo
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pazymejimas arba atostogauja), pateikia atlikto tyrimo i§vadas Biuro direktoriui. Tyrimas gali buti
pratesiamas iki kol sugri$ darbuotojas j darbg. Pasibaigus tyrimui, bet ne véliau, kaip per 5 darbo dienas,
komisija atlikto tyrimo iSvadas pateikia Biuro direktoriui.

11. Biuro direktorius, jvertings tyrimg atlikusios komisijos i§vada, priima sprendima pritarti
ar nepritarti iSvadai.

12. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir prickabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Biuro direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrimag

atlikusios komisijos i§vada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

1. SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS

13.  Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavimg d¢l lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas darbdavio ar kity
darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizin¢,
turting ir (ar) neturtiné zala.

14. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

14.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

14.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

14.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

14.4. sudarbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

14.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.



IV. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

15. Fizinis smurtas, tai tyCinis fizinio skausmo sukélimas.

16. Asmeny polinkio fiziniam smurtui pozymiai, kurie gali prasiverZti ir smurtiniu elgesiu:

16.1. spoksojimas ir akiy kontaktas (spoksojimas ir ristus zvilgsnis norint jbauginti
darbuotojg);

16.2. tonas ir balso garsumas (pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai, balso garsumu siekiama
uzgozti dialoga ar oponento pastabas);

16.3. nerimas (ranky gniauzymas, trynimas);

16.4. murméjimas, vap¢jimas;

16.5. Zingsniavimas, nerimastingas vaiks$¢iojimas.

17. Psichologinis smurtas apibréziamas kaip ty¢inis valdzios pries kitg asmen;j ar darbuotojy
grupe naudojimas, jskaitant ir grasinimg panaudoti fizing¢ jéga, veiksmus, kurie gali pakenkti fizinei,
protinei, dvasinei, moralinei ar socialinei gerovei.

18. Psichologinis smurtas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

18.1. profesinéje srityje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél pastangy
stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduociy skyrimu, nusalinimu nuo sri¢iy, uz kurias
darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uzduoc¢iy jvykdymo nerealiais
terminais pavedimo;

18.2. dél asmeninés reputacijos: uzgauliomis pastabomis, uzgauliojimais, bauginimu,
menkinimu, uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbomis;

18.3. izoliacija: psichologiniu ir socialiniu iSskyrimu, galimybiy apribojimu, nuomonés

ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu.

V. SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABTAVIMO IR SMURTO FORMOS

19. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:
19.1. nepageidaujamu fiziniu kontaktu (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamongjimas,

grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;



19.2. Zodiniu ir / ar raSytiniu Zeminimu (jZeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

19.3. jzZeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimu, jZzeidZiais gestais;

19.4. pornografiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimu ar siuntimu elektroninio
ry$io priemonémis;

19.5. samoningu izoliavimu ar nebendravimu darbo aplinkoje, atskyrimu nuo socialiniy
veikly;

19.6. ikyriu siekiu bendrauti, asmens sekimu ar informacijos apie asmenj rinkimu, kai tai
nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

19.7. grasinimu ar kitokiu bauginanciu elgesiu, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

19.8. poveikiu Biuro darbuotojui, paslaugy gavéjui ar teikéjui, siekiant, kad biity atliktos tam
tikros su darbo funkcijy atlikimu nesusijusios paslaugos;

19.9. nepagristu darbo salygy pabloginimu, lyginant su kitais asmenimis;

19.10. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sgrasas néra baigtinis.
Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra

akivaizdds, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka.

VI. SKYRIUS

SMURTO PREVENCIJA
20. Bet kokia smurto forma yra neteiséta ir netoleruojama.
21. Prevencijos procediros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig
darbing aplinkg Biure.

22. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

23. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Politika, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél kuriy

nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.



24, Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
1$spresti kilusius nesutarimus.

25. Psichologinio smurto problemos gali biiti sprendZiamos, taikant skirtingas poveikio
priemones, pvz.: keliant organizacing kultiirg bei gerinant Biuro mikroklimata.

26. Pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

26.1. registruoti ir iSsamiai analizuoti smurto atvejus;

26.2. netoleruoti prie§ darbuotojus ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto; ugdyti
kulttira, kurioje smurtas netoleruojamas;

26.3. rinkti bei saugoti netoleruotino elgesio/galimo psichologinio smurto jrodymus;

26.4. suteikti pagalbg smurto aukoms;

26.5. pranesti apie patirtag smurto atvejj tiesioginiam vadovui;

26.6. aktyviai bendradarbiauti tiriant psichologinio smurto atveji;

26.7. gerinti psichosocialing aplinka, pagrista pagarba, atvirumu ir atidumu;

26.8. mokyti elgesio taisykliy, pykcio valdymo, streso jveikimo, bendravimo jgudziy, kurie
padéty iSvengti smurto ar jj sumazinti jskaitant saugios aplinkos kiirima;

26.9. skirti drausmines nuobaudas smurtautojui.

217. Biuro darbuotojai apie patirta fizinj ar psichologinj smurtg darbo vietoje — nedelsiant

pranesa tiesioginiam vadovui ir Biuro direktoriui.

VII. SKYRIUS
SMURTO INTERVENCIJA

28. Ivykus fizinio ar psichologinio smurto atvejui, Biuras reaguoja atlikdamas Siuos

procedirinius veiksmus:

28.1. Reagavimas:

28.1.1. sustabdomas fizinj ir/ar psichologinj smurtg panaudoje¢s asmuo;

28.1.2. suteikiama pirmoji pagalba nukentéjusiam asmeniui (jeigu reikia).

28.2. Informavimas: (informuojami atsakingi asmenys, priklausomai nuo stebimo smurto tarp
konkreciy darbuotojy ar kity asmeny):

28.2.1. informuojamas tiesioginis vadovas;

28.2.2. informuojamas Biuro direktorius;



28.2.3. informuojamos atitinkamos institucijos (jeigu to reikia).

28.3. Sprendimas:

28.3.1. smurto atvejo iStyrimui, kiekvienu konkreciu smurto atveju, Biuro direktoriaus
isakymu, sudaroma Smurto atvejo nagrin¢jimo komisija, kurios paskirtis iSnagrinéti ir pateikti sitilyma
dél sprendimo priémimo Biuro direktoriui;

28.3.2. nustatomos pagalbos priemonés;

28.3.3. nustatomos drausminés priemongs;

28.3.4. nustatomos prevencinés priemongs.

28.4. Grijztamasis rySys: ilgalaikés pagalbos nukentéjusiam nuo smurto darbuotojui teikimas
(pagalba teikiama konkreciu atveju rekomenduojant psichologo konsultacijai, emocing parama);

28.4.1. uztikrinama darbuotojo reintegracija | darbo aplinka, garantuojant apsauga nuo
nemaloniy santykiy su smurtautoju;

28.4.2. poveikio priemonés smurtg ir prickabiavimg taikiusiam asmeniui gali biiti — pokalbis
su smurtautoju, taciau jei to nepakanka - galimos jvairios kitos poveikio priemonés (pavyzdziui,
raStiskas ispéjimas, psichologinés pagalbos jam teikimas, darbo vietos pakeitimas ar rotacija, atleidimas
1§ darbo nepazeidziant DK nuostaty);

28.4.3. esant reikalui, suteikiama galimybé gauti teising pagalba;

28.4.4. organizuojama pagalba smurtautojui, konkre¢iu atveju rekomenduojant psichologo
konsultacijas;

28.4.5. organizuojamas atvejo aptarimas su skyriaus, kuriame jvyko smurtas, darbuotojais
ir aptariama susidariusi situacija, jos priezastys, iSsaugant konfidencialig informacija;

28.4.6. vykdoma smurto pasireiskimo jstaigoje stebésena;

28.4.7. papildomos atostogos suteikiamos vadovaujantis Biuro darbo tvarkos taisyklémis;

28.4.8. kita pagalba.

29.  Darbuotojas nesutinkantis su Biuro direktoriaus sprendimu, turi teise jj skysti teisés akty
nustatyta tvarka.

30.  Biuro direktorius, pritargs smurto atvejo nagrinéjimo komisijos iSvadai, kurioje
konstatuojama, kad smurto ar priekabiavimo darbe faktas nenustatytas, papildomai informuoja
darbuotojus apie smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir
kitus aktualius klausimus, siysdamas informacinius praneSimus ar organizuodamas mokymus, seminarus

ar diskusijas.



31. Biuro direktorius uztikrina taikomy prevenciniy ir intervenciniy priemoniy
veiksmingumo stebéseng. Esant neveiksmingoms priemonéms ar pasikeitus darbo salygoms, Biuro

direktorius inicijuoja jy perzilirg, koregavimg ir atnaujinima.

VIII. SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

32. Biuro direktorius, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus ir vykdomos ekonominés
veiklos, organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

33. Mokymai turi buti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti ] smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams igyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje Ziniy.

34. Mokymai organizuojami periodiSkai, bet ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius
metus. Biuro direktorius, sieckdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy biidus ir forma
pasirenka pagal Biuro veiklos pobiidj, darbuotojy uzimtuma, darbo funkcijy pobudi bei pasiteisinusig
mokymy organizavimo praktikag. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius
zmogiskuosius iSteklius.

35. Mokymai privalomi visiems Biuro darbuotojams.

36. Biuro direktorius jpareigoja visus darbuotojus dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty biitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

37. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su mokymy
medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

38. Mokymy faktas fiksuojamas dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA®.



IX. SKYRIUS
PSICHOLOGINES GEROVES UZTIKRINIMAS

39. Biuro direktorius siekdamas uZztikrinti Biuro darbuotojy psichologing gerove, numato
priemones orientuotas j geresnj Biuro valdyma, darbo organizavima, pozityvaus mikroklimato kiirima
bei darbuotojy profesiniy, socialiniy, emociniy ir kity kompetencijy, psichologinio atsparumo, psichikos
sveikatos raStingumo ugdyma:

40. Psichinés sveikatos stiprinimui, emocinei gerovei gerinti, savizudybiy prevencijai, saves
pazinimui sitilomos jvairios nemokamos paslaugos:

40.1. individuali, anoniming, konfidenciali psichologo konsultacija skirta tiems, kurie iSgyvena
nerima, krizg, sunkias emocijas ar nori geriau save pazinti;

40.2. grupiniai uzsiémimai psichologinémis temomis (stresas, démesingas jsisgmoninimas,
rikymo metimas, pagalba globéjams ir artimiesiems ir kt.);

40.3. fizinio aktyvumo veiklos skirtos jvairioms amziaus grupéms;

40.4. savizudybiy prevencijos mokymai bei emocinj augimg skatinantys renginiai;

40.5. kitos Biuro vykdomos terapinés veiklos;

40.6. darbuotojy komandinio darbo formavimo renginiai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Si Politika privaloma ir su ja dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA“
supazindinami visi Biuro darbuotojai.

42. Visi dokumentai ir duomenys, susije¢ su darbuotoju yra konfidencialiis ir naudojami tik
tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti
darbuotojo teises ir teisétus interesus.

43. Si Politika skelbiama Biuro internetinéje svetainéje.

44, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika atnaujinama atsizvelgiant j gautus
praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos darbo inspektoriui.

45. Politika tvirtinama ir kei¢iama Biuro direktoriaus jsakymu.
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